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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение об Общем собрании работников (далее – Положение) 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Обобразовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации и 

уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы № 651 

Невского района Санкт-Петербурга (далее – образовательное учреждение). 

1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность Общего собрания 

образовательного учреждения, являющегося одним из коллегиальных органов управления 

образовательного учреждения. 

1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство 

образовательным учреждением в соответствии с учредительными, программными 

документами и локальными актами.  

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными 

коллегиальными органами управления образовательного учреждения, в соответствии         

с действующим законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными 

актами и уставом образовательного учреждения.  

 

2. ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач: 

 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения на высоком качественном уровне; 

 определение перспективных направлений функционирования и развития 

образовательного учреждения; 

 решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных 

аспектов деятельности образовательного учреждения; 

 разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного 

процесса в пределах своей компетенции; 

 внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного 

процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников 

образовательного учреждения; 

 принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников 

образовательного учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их 

трудовую деятельность. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

К компетенции общего собрания относится: 

 утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых                   

и материальных средств образовательного учреждения, а также отчета о результатах 

самообследования; 

 рассмотрение отчетов руководителя и коллегиальных органов по вопросам их 

деятельности, вопросов стратегии развития образовательного учреждения; 

http://chelmou118.narod.ru/DswMedia/zakon_ob.doc
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 рассмотрение проекта устава образовательного учреждения в новой редакции, проектов 

изменений, вносимых в устав; 

 контроль за выполнением положений устава, внесение руководителю предложений      

по устранению нарушений устава, контроль за деятельностью структурных 

подразделений; 

 разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений  

и дополнений к ним, участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения  

и оснащения образовательного учреждения; 

 разрешение конфликтов между работниками образовательного учреждения, 

руководителем и работниками образовательного учреждения, руководителем                       

и коллегиальными органами; 

 рассмотрение обращений педагогических работников образовательного учреждения (их 

представителей) о применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников образовательного учреждения, дисциплинарных взысканий; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, вынесенных 

на рассмотрение руководителем, коллегиальными органами в соответствии                         

с законодательством Российской Федерации. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

4.1. Общее собрание работников является постоянно действующим коллегиальным 

органом. Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

4.2. В состав Общего собрания входят все работники образовательного 

учреждения. Срок полномочий работников образовательного учреждения устанавливается 

на период их работы в образовательном учреждении. 

4.3. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 

образовательного учреждения. 

4.4. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители 

учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного 

голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. 

4.5. Общее собрание созывается руководителем образовательного учреждения не 

реже двух раз в год. 

4.6. Внеочередное Общее собрание созывается руководителем образовательного 

учреждения по инициативе учредителя, руководителя или не менее чем одной трети от 

числа работников образовательного учреждения. 

4.7. Руководитель образовательного учреждения информирует работников               

о предстоящем заседании Общего собрания не менее чем за 3 (три) рабочих дня до его 

проведения; организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня, 

контролирует выполнение решений Общего собрания. 

4.8. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 

50% и более от числа работников образовательного учреждения. 

4.9. На каждом заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь 
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собрания. Председатель Общего собрания осуществляет руководство Общим собранием, 

секретарь осуществляет ведение протокола Общего собрания. Председатель и секретарь 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 

4.10. Решения Общего собрания принимаются путем открытого голосования. 

4.11. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 

присутствующих членов Общего собрания. 

4.12. Решения общего собрания оформляются протоколом.  

4.13. В протоколах фиксируются: 

 дата проведения Общего собрания; 

 место проведения Общего собрания: 

 сведения о работниках, принявших участие в Общем собрании; 

 количественное присутствие (отсутствие) работников; 

 ФИО, должность приглашенных лиц; 

 повестка дня; 

 выступающие лица; 

 ход обсуждения вопросов; 

 предложения, рекомендации и замечания участников Общего собрания; 

 результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 

 решение. 

4.14. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

4.15. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.16. Протоколы ведутся в электронном виде, регистрируются в журнале 

регистрации протоколов Общего собрания. Журнал регистрации нумеруется постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью образовательного 

учреждения. 

4.17. Протоколы Общего собрания хранятся в делах образовательного учреждения. 

4.18. Решения общего собрания доводятся до всех работников образовательного 

учреждения не позднее, чем в течение 3 (трех) дней с даты прошедшего заседания. 

4.19. Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции                      

и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 

утвержденные руководителем образовательного учреждения, являются обязательными 

для всех работников образовательного учреждения. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

 

Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение возложенных на него задач;  

 за соответствие принимаемых им решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, уставу образовательного учреждения; 

 за компетентность принимаемых решений. 
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6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием, 

принимаются на его заседании и утверждаются руководителем образовательного 

учреждения. 

6.2. Настоящее Положение действует до принятия нового положения, утвержденного 

на Общем собрании в установленном порядке. 
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